「103年度高雄市各高中職勞動法制課程種子師資培訓」實施計畫
一、目的：為推動勞工教育向下扎根，延伸至高中職教育，納入勞動法規、勞動知能、勞工保險法、性別工作平等法等課程，以保障勞工權益，因應本市各高中職開設勞動法制課程，解決師資問題。

二、依據：市長政見「勞工教育向下扎根，從學校做起」政策。
三、指導單位：高雄市政府。
四、主辦單位：高雄市政府勞工局。
五、協辦單位：高雄市教師職業工會、高雄市教育產業工會。
六、實施對象：本市各高中職現職教師共計60人(含工作人員)，採自由報名。

七、實施日期：103年7月2日（星期三）至7月4日（星期五）。
八、實施地點：高雄市政府勞工局勞工教育生活中心澄清會館201大型會議室（高雄市鳥松區大埤路117號）。
九、實施方式：

（1） 勞動相關法令之專題講授。

（2） 案例探討。

（3） 綜合座談。

十、實施內容：

（1） 勞動相關法規及勞動知能。

（2） 暫訂以15小時之研習時數為主，參加研習時數達12小時以上者，研習期間無遲到或早退情事且遵守研習相關規定者，由本局發給結業證書。

十一、師資：聘請勞動相關法規理論或實務之專家學者。

十二、預期效益：

（1） 增進高中職學生進入職場前對勞動法規之認知，確保其權益。

（2） 保障學生工讀時之權益，減少學生工讀時職災意外及受騙情事之發生。
（3） 鼓勵各高中職開設或融入勞動法制課程，種子師資培訓後，各校毋須另聘師資與增加經費。
十三、經費：由高雄市政府勞工局勞工教育輔導-業務費項下支應。

十四、本計畫奉核定後實施。
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